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Mitteilung fur den Arbeitgeber

Das Lohmarer Institut fuhrt am 08.03.2027 - 12.03.2027 unter der Seminarnummer 814027 das
Seminar ,Epona-Intensiv, Weiterbildung in pferdegestitzter Personlichkeitsentwicklung® durch.
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beanspruche fur diese Bildungsveranstaltung Bildungsurlaub.

Die Unterlagen Uber die Bildungsveranstaltung (Programm mit Zielgruppe, Lernziele, Lerninhalte,
zeitlicher Ablauf) finden Sie umseitig.

Das Seminar gilt als beruflicher Bildungsurlaub anerkannt in

e NRW (gemaR § 9, Abs. 1 AWbG und gemaR § 1, Abs. 3 AWDbG, Es liegt gemaf §10 ff
AWDG eine Einrichtungsanerkennung vor Az.: 48.06-7348)

e Saarland: Es handelt sich um eine freistellungsféhige Bildungsveranstaltung gemag § 6 des
saarlandischen Bildungsfreistellungsgesetzes (SBFG), in der aktuellen Form giiltig seit 09.05.2024.
Wir sind berechtigt, nach § 6 Abs. 7 Satz 1 SBFG, diese Bescheinigung fir Beschaftigte aus dem
Saarland auszustellen.

e Baden-Wiirttemberg: Das Seminar wird nach den allgemeinen Anforderungen an
Bildungsmaflinahmen nach § 6 Bildungszeitgesetz Baden-Wirttemberg (BzG BW) angeboten. Um
zur Teilnahme daran Bildungszeit in Anspruch nehmen zu kénnen, miissen ggf. noch
personenbezogene Anforderungen an die BildungsmaRnahme (Berufsbezug bei beruflicher
Weiterbildung) und weitere Voraussetzungen nach dem BzG BW erfiillt sein. Informationen und das
Formular zur Beantragung der Bildungszeit unter www.bildungszeit-bw.de. Das Lohmarer Institut fir
Weiterbildung e.V. ist als Bildungseinrichtung nach dem BzG BW vom Regierungsprasidium
Karlsruhe anerkannt (Aktenzeichen 12c11-6002-61)

¢ Rheinland-Pfalz (gemaf Anerkennung 5276/3074/25 vom 17.06.2025, gliltig bis 05-10-2027)

Fur Hamburg gilt: Nach dem Hamburgischen Bildungsurlaubsgesetz HBUG gilt eine Veranstaltung
in Hamburg als anerkannt, wenn diese von der zustandigen Behdrde oder in einem anderen Land
der Bundesrepublik Deutschland nach mit den Bestimmungen dieses Gesetzes inhaltlich
Ubereinstimmenden Kriterien anerkannt ist. (§ 15 Abs. 1 HBUG)

Eine Anerkennung des Seminars in weiteren Bundeslandern ist moglich. In den meisten Landern
gelten fir die Anerkennung Fristen von 6-10 Wochen — bitte erkundigen Sie sich dazu bei uns.

Das Lohmarer Institut fur Weiterbildung ist eine nach dem Weiterbildungsgesetz NRW anerkannte
Einrichtung (Aktenzeichen IV C 2 - 21 - 8 - 1588/82).
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(Unterschrift des Veranstalters) (Unterschrift des Teilnehmers)
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SEMINARPROGRAMM

Thema: Epona-Intensiv, Weiterbildung in pferdegestiitzter Persdnlichkeitsentwicklung
Ort. Bad Salzuflen

Dozentin: Katja Dors

Termin: 09.03. bis 13.03.2026

1. Tag
09.00 — 11.00 Uhr Einfihrung in die Struktur der Weiterbildung, Ziele der Weiterbildung

11.00 — 17.00 Uhr Bearbeiten und Supervision der eigenstandig durchgefiihrten Einzelsitzungen
in der Zeit zwischen 1. und 2. Ausbildungsteil

2. Tag

09.00 — 12.00 Uhr: Ziele erreichen

13.00 - 17.00 Uhr Praktische Ubung: Menschen anleiten ein Ziel mit einem Pferd zu erreichen

3. Tag

09.00 - 12.30 Uhr: Durchsetzungsfahigkeit, Teamrollen nach Linda Kohanov

13.30 - 17.00 Uhr: Praktische Ubung, Menschen anleiten die Fiihrungsqualitaten mit einem Pferd
zu entdecken

4. Tag

09.00 - 14.00 Uhr Flhrungsprinzipien

15.00-17.00 Uhr Verstandigung und Inspiration in Teams, Kreativitat

5. Tag

09.00 - 13.00 Uhr Praktische Ubung, Menschen anleiten ein Pferd unter Anwendung der
Fuhrungsprinzipien zu fihren

14.00-17.00 Uhr Abschluss der Ausbildung, Moglichkeiten der Nutzung des Gelernten im beruflichen Kontext

Ubungen: Die Ubungen finden groRtenteils mit Pferden (am Boden) statt. Diese Arbeit dient nicht dem Sport, der Erholung, der
Gesundheit 0.a. Die Arbeit mit den Pferden bietet die Mdglichkeit, Erlerntes auf unmittelbare Art und Weise ganzheitlich wahrzunehmen
und Uberprifbar zu machen.

Anmerkung: Es findet in jedem Unterrichtsblock eine Vermittlung, Anleitung und Reflexion der Seminarinhalte statt, so dass eine
Weitergabe der Inhalte méglich ist. Die Seminarteilnehmenden erhalten Anregung zur Anwendung fiir Ihren jeweiligen beruflichen
Kontext und werden darin unterstiitzt, einen Transfer in konkrete Arbeitssituationen zu leisten.

Seminarziele: Die Teilnehmerenden sollen lernen, wie sie andere Menschen im Bereich Personlichkeitsentwicklung mit Pferden als
Unterstitzung begleiten kénnen. Die Teilnehmenden sollen v.a. dazu befahigt werden, ihre Klientel dabei zu unterstutzen,

. eine klare, kooperative Kommunikation

e einen achtsamen Umgang mit anderen Menschen

. ein authentisches Arbeiten im Team

e einen verantwortungsvollen Umgang im Team (Durchfiihrung einer erfolgreichen Projekt- und Teamarbeit)

. die Entwicklung und Umsetzung von (Team)Zielen
zu erlernen.

Zielgruppe: Arbeitnehmende, die die genannten Kenntnisse flr ihre berufliche Tatigkeit bendtigen — hier v.a. Personen aus den Berufsfeldern
Padagogik, Unterrichten, Therapie, Heilen, Ausbilden, Organisation, Management, Fiihrung, Leitung eines Reiterhofes oder einer Reitschule,
Pferdetraining, Reittherapie, Reitunterricht, Kommunikation, Medien, Offentlichkeitsarbeit, Seminarleitung.

Das Seminar umfasst mindestens 30 Zeitstunden Unterricht und erfillt damit die gesetzlichen Vorgaben. Die vollstandige Anwesenheit ist fur
die Erteilung der Teilnahme- Bestatigung erforderlich. Der Sonntag dient der Anreise und ist nicht Bestandteil des Seminars im Sinne der
Bildungszeit/des Bildungsurlaubsgesetzes.



